
取締役 7名

監査役 4名

取締役構成比率
（2026年7月1日現在）

社内役員
3名

社外役員
4名

7名

常務執行役員 執行役員

菅原 秀一 請川 誠 中井 智巳 矢吹 清一 工藤 真人 高島 俊典 愛宕 和美 野坂 浩司 重本 彰 石田 亮 荒井 一範

瀬尾 暢宏 鴨下 靖弘 篠原 賢至 嶋 義郎 渡邉 真宣 長谷川 雄一 三宅 良治 羽田 正沖 池田 寛 村江 行忠 津村 昌史

三輪 要 小林 修 林 和男 岩村 多美勇 砥石 彰 能條 浩之 井上 一寿 永田 武久 赤羽 拓之

執行役員社長 執行役員副社長 専務執行役員

大谷 清介 山嵜 俊博 藤田 謙 曽根原 努 植草 弘 中原 理揮 神尾 哲也 白石 一尚 中山 悟

今井 雅則 大谷 清介 山嵜 俊博 伊丹 俊彦
代表取締役会長
取締役会議長

代表取締役社長
執行役員社長

取締役
執行役員副社長

コーポレート本部長
社外取締役

百井 俊次 舘野 孝信 西山 潤子 町田 覚
社外監査役（常勤） 常勤監査役 社外監査役 社外監査役

社外 独立 社外 独立 社外 独立

監査役会出席状況
100%（19/19回）

監査役会出席状況
100%（19/19回）

監査役会出席状況
100%（14/14回）

荒金 久美 室井 雅博 水原 潔
社外取締役 社外取締役 社外取締役

社外 独立 社外 独立 社外 独立
	• サステナビリティ委員
	• 人事・報酬委員

	• サステナビリティ委員
	• 人事・報酬委員

	• サステナビリティ委員
	• 人事・報酬委員

取締役会出席状況
100%（18/18回）

取締役会出席状況
100%（18/18回）

取締役会出席状況
100%（14/14回）

※ �舘野孝信氏は2026年6月に就任したため、2025年度の監査役会の参加実績を省略しております。

取締役会のスキルマトリックス

取締役会は、株主からの委託を受け、基本的な経営
戦略・経営計画および重要な業務執行の決定を行うとと
もに、経営全般に対する監督機能を発揮して経営の透
明性・公正性を確保すること、また、執行役員を選任し、
重要な業務以外の業務の決定について委任するとともに、
その職務執行状況を監督する役割を担っています。

また、取締役会は知識・経験・能力（以下「スキル」）を
全体としてバランスよく備え、ジェンダーや社内外での経

歴等多様性を考慮した取締役で構成するとともに、取締
役会の員数は、当社の経営課題を勘案して適切な人数と
考える7名とし、取締役会における客観的妥当性および
説明責任のさらなる強化を図るために、取締役のうち過
半数の4名を独立社外取締役としています。中期経営計
画2027の実現に向けて取締役・監査役が備えるべきス
キル領域とスキルの定義を以下のとおり特定しました。

役員一覧（2026年7月1日現在）

執行役員（2026年4月1日現在）

氏名
期待されるスキル

企業経営・ 
経営戦略 財務・会計 人財開発・ 

ダイバーシティ
法務・ 

リスク管理
グローバル 
ビジネス

ものづくり・ 
技術 ICT・DX・AI 環境・ 

エネルギー

取
締
役

今井 雅則

大谷 清介

山嵜 俊博

伊丹 俊彦

荒金 久美

室井 雅博

水原 潔

監
査
役

百井 俊次

舘野 孝信

西山 潤子

町田 覚

中計基本コンセプト 
との関係 スキル領域 スキルの定義

見極め つなぐ

企業経営・経営戦略 上場企業等での社長等トップマネジメント経験、経営戦略担当役員経験、又は官公庁
等他団体での同等実績

財務・会計 財務・経理マネジメント能力。CFO経験、財務・経理・会計に関する業務やマネジメント
経験、公認会計士

人財開発・ダイバーシティ 人財開発、ダイバーシティほか人的資源に関する業務やマネジメント経験、専門知見保
有者

法務・リスク管理 企業のコンプライアンス、リスクマネジメントに関する知見保有者。法務・コンプライアン
ス・リスク管理部門統括経験、企業法務経験を有する弁護士等

グローバルビジネス グローバル市場での企業価値向上に結び付ける能力。海外駐在経験、現地法人リー
ダー、海外事業統括経験

ものづくり・技術 ものづくり、研究開発・技術に関する業務やマネジメント経験、専門知見保有者

ICT・DX・AI AIやICT等の活用を通じて、業務プロセスの変革を牽引又は監督できる能力

環境・エネルギー 環境やエネルギーに関する業務やマネジメント経験、専門知見保有者

※	上記は、特に期待する知識・経験および能力を最大4分野記載したものであり、各候補のすべてのスキルを表すものではありません。

社外 独立
	• サステナビリティ委員長
	• 人事・報酬委員

	• サステナビリティ委員
	• 人事・報酬委員長

取締役会出席状況
100%（18/18回）

取締役会出席状況
100%（18/18回）

取締役会出席状況
100%（18/18回）

取締役会出席状況
100%（18/18回）

取締役•監査役のスキルマトリックス

各人に特に発揮を期待するスキルを以下のとおり特定しております。これにより現時点で当社取締役会全体としての
スキルのバランスを確保していると考えております。
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外部評価／ESGインデックスへの組み入れ状況

名称 受賞作品等 主催

振興賞技術振興賞 筑波技術研究所 グリーンオフィス棟 空気調和・衛生工学会

2025年度日本建設機械施工大賞　優秀賞 自動打設ロボット「セントルフューチャーズ®」 日本建設機械施工協会（JCMA）

令和6年度 土木学会賞 技術賞（IIグループ） 東武伊勢崎線竹ノ塚駅付近 鉄道高架化事業 土木学会

令和7年度 厚生労働大臣表彰 安全衛生推進賞 当社社員 厚生労働省

令和8年度 厚生労働大臣表彰　功労賞 当社役員 厚生労働省

令和8年度 厚生労働大臣表彰　優良賞（安全確保） 福岡市拠点文化施設整備及び須崎公園再整備事業 厚生労働省

第38回「日経ニューオフィス賞」 TODA CREATIVE LAB（TODA BUILDING） 日本経済新聞社・ニューオフィス推進協会

日建連表彰2025 第66回BCS賞 PICK UP 1 SAGAサンライズパーク（SAGAアリーナほか） 日本建設業連合会（日建連）

2025年度日本下水道事業団表彰 
優良工事技術者 当社社員 日本下水道事業団（JS）

ウッドデザイン賞2025 
奨励賞（ソーシャルデザイン部門） TODA CREATIVE LAB（TODA BUILDING） 日本ウッドデザイン協会

優良事業所表彰 新名神高速道路宇治田原トンネル東工事（その3） NEXCO西日本関西支社

第35回AACA賞　特別賞 TODA BUILDING 日本建築美術工芸協会

第34回地球環境大賞　大賞 PICK UP 2 浮体式洋上風力発電事業 フジサンケイグループ

第7回「ESGファイナンス・アワード・ジャパン」 
（環境サステナブル企業部門・環境開示プログレス企
業部門）

当社 環境省

第27回日本免震構造協会賞 TODA BUILDING建設事業 日本免震構造協会

健康経営優良法人2026認定 当社 経済産業省健康経営優良法人認定制度

This is MECENAT 2025 ART POWER KYOBASHI 企業メセナ協議会

2025年度3R推進功労者等表彰 TODA BUILDING リデュース・リユース・リサイクル推進協議
会

2025年度グッドデザイン賞 長崎スタジアムシティ （公財）日本デザイン振興会

FTSE JPX Blossom Japan Indexおよび 
FTSE JPX Blossom Japan Sector Relative Index 
選定

当社 FTSE Russell （ロンドン）

CDP2025気候変動Aリスト選定 PICK UP 3 当社 非営利団体（本部：ロンドン）

主な社外表彰等一覧（2025年度）※一部、2026年度のものを含みます。

日建連表彰2025 第66回BCS賞受賞
当社が施工したSAGAアリーナを含むSAGAサンラ
イズパーク（佐賀県佐賀市）が、日本建設業連合会
BCS 賞を受賞しました。BCS 賞は、毎年、優良な建
築物を表彰することにより、良好な建築資産を創出し、
日本の文化の進展と地球環境の保全に寄与すること
を目的としています。

第34回地球環境大賞 大賞受賞
当社が進める、浮体式洋上風力発電事業がフジサン
ケイグループ主催の第34回地球環境大賞において、
建設会社としては初めて、最高位となる「大賞」を受
賞しました。地球環境大賞は地球温暖化の防止、循
環型社会の実現に寄与する新技術・新製品の開発、
環境保全活動・事業の促進、持続可能な社会システ
ムの探求、地球環境に対する保全意識の一段の向上
を目的としています。

CDP2025気候変動Aリスト選定
環境評価を行う国際的な非営利団体 CDP（本部：
ロンドン）から、最高ランクの「CDP2025気候変動A
リスト」に選定され、気候変動に対する活動と情報開
示において世界的な先進企業として評価を受けました。
当社は2018年以降、ゼネコンで唯一の8年連続での
気候変動Aリスト企業です。

PICK UP 1 PICK UP 2 PICK UP 3

会社概要／主な情報開示
会社概要（2026年3月31日現在）

主な情報開示

主要国内グループ会社（2026年3月31日現在）
	• �戸田ビルパートナーズ株式会社（総合ビル管理業・建設業・不動産業・保険代理
業等）

	• 戸田道路株式会社（道路舗装工事・土木工事等）
	• 株式会社アペックエンジニアリング（空調・衛生設備工事等）
	• �オフショアウィンドファームコンストラクション株式会社（洋上風力発電施設等に
関する洋上施工）

	• 佐藤工業株式会社（総合建設業）
	• ミサワ環境技術株式会社（地中熱利用施設工事業）
	• 昭和建設株式会社（土木・建築・舗装・アスファルト合材等）
	• 株式会社カケン（各種設備工事・スーパー銭湯「喜多の湯」経営）
	• TGCゼネラルサービス株式会社（人材派遣・土木建築工事資材販売等）
	• 戸田ファイナンス株式会社（グループ内金融・OA機器リース等）
	• 戸田建設不動産投資顧問株式会社（投資運用業）
	• �東和観光開発株式会社（マリッサリゾート サザンセト周防大島の経営、
TSUTAYA BOOKSTORE 常総インターチェンジの運営）

	• 五島フローティングウィンドパワー合同会社（発電および売電に関する事業）
	• 五島フローティングウィンドファーム合同会社（発電および売電に関する事業）
	• �TODA農房合同会社（農産物の生産および農業関連事業・地域開発・地方創生
事業）

	• 戸田ソーラーエナジー深谷合同会社（太陽光発電による電気の供給業）
	• フローティング・ウィンド・アグリゲーション株式会社（特定卸供給事業）

主要海外拠点
	• �シンガポール営業所

主要海外グループ会社
	• PT Tatamulia Nusantara Indah（インドネシア）
	• PT Toda Group Indonesia（インドネシア）
	• Thai Toda Corporation Ltd.（タイ）
	• Tobic Co., Ltd.（ベトナム）
	• Toda America, Inc.（アメリカ）
	• Toda Asia Pacific Pte. Ltd.（シンガポール）
	• TODA Investimentos do Brasil Ltda.（ブラジル）
	• �Toda Senegal Société à Responsabilité Limitée Unipersonnelle
（セネガル）
	• Toda Vietnam Co., Ltd.（ベトナム）

東京支店、首都圏土木支店（東京都中央区）、千葉支店、関東支店（さいたま市）、 
横浜支店、大阪支店、名古屋支店、札幌支店、東北支店（仙台市）、広島支店、 
四国支店（高松市）、九州支店（福岡市）、筑波技術研究所（つくば市）

支店（国内）

会社名 戸田建設株式会社（英訳名：TODA CORPORATION）

本社 〒104-0031　東京都中央区京橋一丁目7番1号

創業 1881年（明治14年）1月5日

設立 1936年（昭和11年）7月10日

資本金 230億円

従業員数 7,286名（連結）

事業内容

1  �建築一式工事、土木一式工事等に関する調査、企画、
設計、監理、施工、その総合的エンジニアリングおよ
びコンサルティング業務

2  �地域開発、都市開発等に関する調査、企画、設計、
監理、施工、その総合的エンジニアリングおよびコンサ
ルティング業務

3  �不動産の売買、賃貸、仲介、管理および鑑定
4  �再生可能エネルギー等による発電事業等

当社オフィシャルサイト
https://www.toda.co.jp/

IR情報
https://www.toda.co.jp/ir/

サステナビリティ情報
https://www.toda.co.jp/sustainability/

会社案内

技術とソリューション
https://www.toda.co.jp/solution/

TODA BUILDINGの建設を機に、建
設業の過去・現在・未来の姿を、見て、
触って、体験しながら、楽しく学んでい
ただくとともに、社会や皆さまが抱える
様々な課題をともに考え、解決を目指し
ていく場となることを意図しています。
お客さまや建設関係の方だけでなく、
学生や一般の方など幅広い層の方にご
訪問いただいています。

建設を体感し 
未来を考えるミュージアム“TODAtte? ”

戸田建設の前身となる「戸田方」の創業から現在
までの「TODAグループ」としての歩みを、4つの時
代に分けて紹介する体験ゾーンです。木立を巡るよ
うに配置された実物やミニチュア模型、映像などを
通じて、企業理念や歴史を視覚的に体感できます。

より良い社会の実現に向けた「知恵」と社会課題に
応える「技術」、社会資本を整備する建設の「仕事
の進め方」を、幅15mのLEDダイナミックビジョンと
ジオラマで見渡す大空間の体感ゾーンです。また、
実際に触れて学べる技術の実験展示も備えています。

価値ある未来を創造するための研究開発や異分
野の先端企業との協創活動、そして「TODAグルー
プ」が描く未来像を紹介するゾーンです。「都市」「農
業」「エネルギー」を起点としたまちづくりの未来を、
没入感の高い映像と立体音響を備えた360度円筒
シアターで臨場感をもって体感できます。

ZONE     企業文化と継承1 ZONE      知恵と技術2 ZONE      未来を考える3

画像提供：丹青社　撮影：御園生大地

建設の世界の大きさと楽しさを実感し、新たな未来を考える三つのゾーン

開館時間 9:30～17:00
休館日：土曜、日曜、祝日、その他年末年始等戸田建設指定の休日
予約サイト：https://museum-todatte.toda.co.jp/

ミュージアムについてご来場者数 
23,631人（2026年7月末時点）

ト ダ ッ テ
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