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役員一覧（2025年7月1日現在）

取締役・監査役のスキルマトリックス

　取締役会は、株主からの委託を受け、基本的な経営戦
略・経営計画および重要な業務執行の決定を行うとともに、
執行役員を選任し、その業務執行を監督する役割を担っ
ています。この役割を果たすために当社取締役会が備える
べきスキル項目として「企業経営・経営戦略」、「財務・会計」、

「人財開発・ダイバーシティ」、「法務・リスク管理」、「グロー

　2025年6月26日開催の定時株主総会以降は、取締役
7名、監査役4名の体制となりましたが、各人に特に発揮を
期待するスキルを改めて以下のとおり特定しております。こ

取締役会のスキルマトリックス

取締役 7名

監査役 4名

取締役構成比率
（2025年7月1日現在）

社内役員
3名

社外役員
4名

7名

執行役員（2025年4月1日現在）

常務執行役員 執行役員

舘野 孝信 永井 睦博 中原 理揮 菅原 秀一 和久田 吉朗 嶋 義郎 工藤 真人 細川 幸哉 三輪 要 高島 俊典 愛宕 和美

請川 誠 福島 博夫 木村 幸宏 中井 智巳 矢吹 清一 小林 修 野坂 浩司 林 和男 重本 彰 石田 亮 荒井 一範

瀬尾 暢宏 鴨下 靖弘 篠原 賢至 渡邉 真宣 長谷川 雄一 三宅 良治 羽田 正沖

執行役員社長 執行役員副社長 専務執行役員

大谷 清介 山嵜 俊博 藤田 謙 曽根原 努 植草 弘 浅野 均 神尾 哲也 白石 一尚 中山 悟

今井 雅則 大谷 清介 山嵜 俊博 伊丹 俊彦
代表取締役会長 代表取締役社長

執行役員社長
執行役員副社長
コーポレート本部長 社外取締役

取締役 取締役 取締役 取締役 独立

サステナビリティ委員長
人事・報酬委員

取締役会出席状況

100%（17/17回）

取締役会出席状況

100%（17/17回）

取締役会出席状況

100%（17/17回）

サステナビリティ委員
人事・報酬委員長
取締役会出席状況

100%（17/17回）

荒金 久美 室井 雅博 水原 潔
社外取締役 社外取締役 社外取締役

取締役 独立 取締役 独立 取締役 独立

サステナビリティ委員
人事・報酬委員

取締役会出席状況

100%（17/17回）

サステナビリティ委員
人事・報酬委員

取締役会出席状況

100%（17/17回）

サステナビリティ委員
人事・報酬委員

百井 俊次 若林 英実 西山 潤子 町田 覚
社外監査役（常勤） 常勤監査役 社外監査役 社外監査役

監査役 独立 監査役 監査役 独立 監査役 独立

監査役会出席状況

100%（19/19回）

監査役会出席状況

100%（19/19回）

監査役会出席状況

94.7%（18/19回）

バルビジネス」、「ものづくり・技術」、「ICT・DX」、「環境・エ
ネルギー」の8項目を指定しました。
　また、2025年度は新たに策定した中計経営計画2027
に照らして取締役・監査役が備えるべきスキル項目を改め
て整理し、「企業経営」、「DX」、「グローバルビジネス」のス
キルの強化が必要であると確認いたしました。

※  上記は、特に期待する知識・経験および能力を最大4分野記載したものであり、各取締役・監査役のすべてのスキルを表すものではありません。

れにより現時点で当社取締役会全体としてのスキルのバラン
スを確保していると考えております。

氏名
期待される知識・経験および能力

企業経営
経営戦略 財務・会計 人財開発 

ダイバーシティ
法務 

リスク管理
グローバル 
ビジネス

ものづくり 
技術 ICT・DX 環境・ 

エネルギー

取
締
役

今井 雅則

大谷 清介

山嵜 俊博

伊丹 俊彦

荒金 久美

室井 雅博

水原 潔

監
査
役

百井 俊次

若林 英実

西山 潤子

町田 覚

中期経営計画 
基本コンセプト

見極め 
確固たる強み

つなぐ 
タテ×ヨコ展開

人財×デジタル×総合知 
による事業基盤の強化

ものづくり・ソリューション 
の強みを活かせ得る 

分野選択

持続的成長のための 
成長投資

早期収益化を通じた 
事業ポートフォリオの 

最適化

フロントラインにおける 
顧客価値の最大化 
（タテ展開）

建設事業と戦略事業の 
連携強化（ヨコ展開）

重点管理事業

SECC 
事業

海外 
事業

環境・ 
エネルギー 

事業

取締役・監査役
に期待する 
スキル項目

人財開発 
ダイバー 
シティ

ICT・DX

企業経営 
経営戦略

ものづくり 
技術

企業経営 
経営戦略 財務・会計

法務 
リスク管理

グローバル
ビジネス

企業経営 
経営戦略

法務 
リスク管理

企業経営 
経営戦略

環境・ 
エネルギー

グローバル
ビジネス

※  水原潔氏、町田覚氏は2025年6月に就任したため、2024年度の取締役会・監査役会の参加実績を省略しております。
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外部評価／ESGインデックスへの組み入れ状況
主な社外表彰等一覧（2024年度） ※一部、2025年度のものを含みます。

名 称 受賞作品等 主 催

医療福祉建築賞2023 日本赤十字社東京かつしか赤十字母子医療センター 日本医療福祉建築協会

2024年度北海道労働局長表彰 道北風力発電事業川南ウインドファーム建設 北海道労働局

東京労働局長表彰 （仮称）西麻布六本木通りビル建替計画他 厚労省東京労働局 
東京労働基準協会連合会

優秀工事等表彰 磐越自動車道谷花橋主桁緊急補強工事 NEXCO東日本新潟支社

安全管理優良表彰／品質管理優良表彰 松山自動車道重信川橋他5橋耐震補強工事 
高松自動車道髙瀬高架橋他5橋耐震補強工事 西日本高速道路四国支社

日建連表彰2024　第65回BCS賞 明治大学創立140周年記念和泉ラーニングスクエア 日本建設業連合会

2024年度グッドデザイン賞受賞 当社成田工場事務棟 （公財）日本デザイン振興会

福島地方環境事務所優良受注者表彰（安全管理部門） 令和4年度浪江町仮置場復旧等工事 環境省

2024年度3R推進功労者等表彰 常総 IC周辺地区土地区画整理事業2・4街区
物流施設新築工事

リデュース・リユース・
リサイクル推進協議会

第28回くまもとアートポリス推進賞 熊本保健科学大学レストランピリア 熊本県

PRIDE指標2024　シルバー認定 当社 （一社）work with Pride

2024年度外国人材とつくる建設未来賞 戸田みらい基金 国土交通省

2024年度農業農村整備事業等優良工事等 戸田建設・第一建設工業JV 東北農政局

CDP2024気候変動Aリスト選定 当社 非営利団体（本部：ロンドン）

2024年度インフラメンテナンス賞 東日本高速道路北海道支社、当社、ネクスコ・メンテナンス北海道 土木学会

第34回BELCA賞 求道学舎 ロングライフビル推進協会

統合報告書アワード2024　優秀賞 当社 日本経済新聞社

健康経営優良法人2025（ホワイト500）認定 当社 経済産業省
健康経営優良法人認定制度

公共建築賞・優秀賞 釡石市民ホール 公共建築協会

2024年度優良施工業者 当社 日本下水道事業団

振興賞技術振興賞 当社筑波技術研究所グリーンオフィス棟 空気調和・衛生工学会

空気調和・衛生工学会賞 大和高田市新庁舎 空気調和・衛生工学会

2024年度土木学会賞 当社社員 土木学会

FTSE Blossom Japan Indexおよび 
FTSE Blossom Japan Sector  
Relative Index 選定

当社 FTSE Russell （ロンドン）

安全衛生推進賞 当社社員 厚生労働省

優良賞 練馬区大泉学園町四丁目地内から同区石神井台一丁目
地内間送水管（2600mm）トンネル内配管および管理用立坑築造工事 厚生労働省東京労働局

PICK UP 1

PICK UP 2

PICK UP 3

　当社が施工した明治大学和泉キャンパス（東
京都杉並区）の教育棟「和泉ラーニングスクエ
ア」が、日本建設業連合会BCS賞を受賞しまし
た。BCS賞は、毎年、優良な建築物を表彰する
ことにより、良好な建築資産を創出し、日本の文
化の進展と地球環境の保全に寄与することを目
的としています。

　環境評価を行う国際的な非営利団体CDP
（本部：ロンドン）から、最高ランクの「CDP 

2024気候変動Aリスト」に選定され、気候変動
に対する活動と情報開示において世界的な先
進企業として評価を受けました。当社は2018年
以降、ゼネコンで唯一の7年連続での気候変動
Aリスト企業です。

　FTSE Russell （FTSE International Limited
と Frank Russell Company の登録商標）は
ここに 戸田建設が第三者調査の結果、FTSE 
Blossom Japan IndexおよびFTSE Blossom 
Japan Sector Relative Index組み入れの要
件を満たし、
本インデッ 
クスの構成
銘柄となっ
たことを証し
ます。 

日建連表彰2024 
第65回BCS賞受賞

CDP2024気候変動 
Aリスト選定

FTSE Blossom Japan Indexおよび
FTSE Blossom Japan Sector Relative 
Index選定

FTSE Blossom Japan Index: 
https://www.lseg.com/ja/ftse-russell/indices/blossom-
japan

PICK UP 1 PICK UP 2 PICK UP 3

会社概要 （2025年3月31日現在）

株式の状況  （2025年3月31日現在）

主な情報開示
会社名 戸田建設株式会社（英訳名：TODA CORPORATION）

本社 〒104-0031　東京都中央区京橋一丁目7番1号

創業 1881年（明治14年）1月5日

設立 1936年（昭和11年）7月10日

資本金 230億円

従業員数 6,910名（連結）

事業内容

1   建築一式工事、土木一式工事等に関する調査、企画、設計、
監理、施工、その総合的エンジニアリングおよび 
コンサルティング業務

2   地域開発、都市開発等に関する調査、企画、設計、監理、施工、 
その総合的エンジニアリングおよびコンサルティング業務

3   不動産の売買、賃貸、仲介、管理および鑑定
4   再生可能エネルギー等による発電事業等

株主名 所有株式数 持株比率（%）
大一殖産株式会社 42,923千株 14.19%
日本マスタートラスト信託銀行株式会社（信託口） 37,320千株 12.33%
株式会社日本カストディ銀行（信託口） 10,090千株 3.33%
一般社団法人アリー 8,977千株 2.97%
戸田　博子 6,611千株 2.19%
STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY 505001 6,331千株 2.09%
株式会社三菱UFJ銀行 5,891千株 1.95%
戸田建設取引先持株会 5,663千株 1.87%
戸田建設自社株投資会 5,044千株 1.67%
株式会社ヤクルト本社 4,955千株 1.64%

主要国内グループ会社（2025年3月31日現在）
 ●  戸田ビルパートナーズ株式会社（総合ビル管理業・建設業・不動産業・保険代
理業等）

 ●  戸田道路株式会社（道路舗装工事・土木工事等）
 ●  株式会社アペックエンジニアリング（空調・衛生設備工事等）
 ●  オフショアウィンドファームコンストラクション株式会社（洋上風力発電施設等
に関する洋上施工）

 ●  佐藤工業株式会社（総合建設業）
 ●  ミサワ環境技術株式会社（地中熱利用施設工事業）
 ●  昭和建設株式会社（土木・建築・舗装・アスファルト合材等）
 ● 株式会社カケン（各種設備工事・スーパー銭湯「喜多の湯」経営）
 ●  TGCゼネラルサービス株式会社（人材派遣・土木建築工事資材販売等）
 ●  戸田ファイナンス株式会社（グループ内金融・OA機器リース等）
 ●  東和観光開発株式会社（マリッサリゾート サザンセト周防大島およびリヴェルト
京都鴨川の経営、TSUTAYA BOOKSTORE 常総インターチェンジの運営）

 ●  五島フローティングウィンドパワー合同会社（発電および売電に関する事業）
 ●  五島フローティングウィンドファーム合同会社（発電および売電に関する事業）
 ●  TODA農房合同会社（農産物の生産および農業関連事業・地域開発・地方創
生事業）

 ●  戸田ソーラーエナジー深谷合同会社（太陽光発電による電気の供給業）

主要海外拠点
  シンガポール営業所

主要海外グループ会社
  タイ戸田建設株式会社（建築工事等）
  TOBIC有限会社（BIM等）
  戸田グループインドネシア株式会社（不動産業）
  ベトナム戸田建設有限会社（建築工事等）
  戸田アメリカ株式会社（不動産業）
  戸田インベストメント・ブラジル有限会社（事業持株会社）
  タタムリア・ヌサンタラ・インダ株式会社（建設事業）

発行可能株式数　
759,000,000株
発行済株式の総数　
322,656,796株
株主数　 
12,462名

技術・環境に関するオフィシャルサイトのご紹介

主なコミュニケーションツールのご紹介

当社オフィシャルサイト
https://www.toda.co.jp/

IR情報
https://www.toda.co.jp/ir/

サステナビリティ情報
https://www.toda.co.jp/sustainability/

会社案内 会社概要 開発技術紹介

CM等を活用した新たなコミュニケーションの展開

Build the Culture特設ページ
https://www.toda.co.jp/company/library/buildtheculture/

当社グループは、中長期的な「企業価
値向上」に向け、ブランドスローガンを
軸に、2023年9月より新たなコミュニケー
ションをマルチメディアで展開しています。

技術とソリューション
https://www.toda.co.jp/
solution/

環境ソリューション
https://www.toda.co.jp/solution/
ecology_arch/

（注） 
1.  上記のほか当社所有の自己株式20,094千株があります。
2.  持株比率は、自己株式を控除して計算しております。

会社概要／主な情報開示／株式の状況

東京支店、首都圏土木支店（東京都中央区）、千葉支店、関東支店（さいたま市）、
横浜支店、大阪支店、名古屋支店、札幌支店、東北支店（仙台市）、広島支店、
四国支店（高松市）、九州支店（福岡市）、筑波技術研究所（つくば市）

支店（国内）
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当社は、グリーン購入ネット
ワークの会員です。

当社は 2016年 10月に、
Japan-CLPメンバー企業
に加盟しました。今後も引
き続き持続可能な社会の
実現に向けて、積極的に取
り組んでまいります。

当社は、環境先進企業とし
て、環境省と環境保全の約
束をしています。

当社は、2025年3月、健康
経営優良法人2025 ホワイ
ト500に認定されました。

当社のCO2排出削減目標
値が、SBT認定を取得して
います。

この冊子を作成した際にか
かわったCO2 3,112㎏は、
カーボンコンサルティング
を通じてオフセットされ、東
日本大震災の被災地から
創出された国内クレジット
を活用し、被災地を支援し
ています。

廃液の出ない「水なし印刷」
を採用しています。

この印刷物はFSC®認証紙
を使用しています。

VOC（揮発性有機化合物）
成分ゼロの環境に配慮した
インキを使用しています。

広報部 
東京都中央区京橋一丁目7番1号 

TEL.（03）3535-1356 
https://www.toda.co.jp/




